
Jouw functie : 

Wij zoeken een collega (polyvalente theatertechnieker) die de logistieke ploeg van onze vrijetijdsdienst 
komt versterken. Binnen het team volgen we alle aspecten van het vrijetijdsbeleid op. We ondersteunen 
de verschillende verenigingen, zorgen voor de nodige infrastructuur en organiseren activiteiten, 
voorstellingen en projecten.  

We zoeken geen specialist in geluid -of licht maar een polyvalente theatertechnieker die beschikt over de 
nodige kennis en vaardigheden, maar vooral over de juiste attitude en dynamiek. Bij ons is het woordje 
‘polyvalente’ zeer belangrijk. Je bouwt de voorstellingen mee op, hangt de theaterbelichting, maar je 
ontvangt ook de externe techniekers en het publiek. De ene keer zal je helpen bij het geluid van een 
voorstelling, de andere keer bij het licht. En als het ventilatiesysteem hapert of het zaallicht werkt niet, 
dan probeer je dit te herstellen. Deze polyvalentie moet een bewuste keuze zijn. Wie denkt zich bij ons te 
kunnen specialiseren in alleen geluid of licht komt bedrogen uit. 

Uiteraard kan je technische fiches, licht -en andere plannen lezen en communiceer je vlot met 
gezelschappen en techniekers. 

Ook naast de voorstellingen wordt nog heel wat van jou verwacht zowel naar de opbouw van 
evenementen als bij het dagelijkse beheer van de infrastructuur. Een gesprongen lamp vervangen, een 
beamer aansluiten, een geluidsinstallatie aankopen, de noodverlichting ophangen, tentoonstellingen 
opbouwen, afhalen en brengen van materialen, sleuren met nadars en andere materialen,…  

Dus heb je de nodige technische bagage, zie je polyvalentie als een kans en ben je flexibel, gemotiveerd 
en gedreven,… Aarzel dan niet om te solliciteren voor deze functie. 



Functiebeschrijving Gemeente Bierbeek 

HOOFDDOEL VAN DE FUNCTIE: 

In teamverband zorg je mee voor de logistieke en technische ondersteuning van (podium)voorstellingen 
en activiteiten van de borre: voorbereiden, opvolgen, organiseren en leveren van de technische 
ondersteuning. We rekenen op jou, niet alleen voor de optimale werking van de podium-technische 
aspecten van voorstellingen, maar ook voor de logistieke en technische ondersteuning van de 
gebruikers van het vrijetijdscentrum. Polyvalentie is een sleutelbegrip voor deze functie. Geen focus dus 
op alleen licht of geluid, maar een zeer afwisselende functie waar je naast de theatertechnische 
aspecten van voorstellingen o.a. ook wordt ingeschakeld voor het aansluiten van beamers en audio-
installaties, klaarzetten van zalen, opbouwen van evenementen, bestellen van materiaal, inspringen bij 
de logistieke dienst, opbouwen van tentoonstellingen, eerste hulp bij technische en andere problemen. 
Je staat dus, eveneens in teamverband, ook in voor het onderhoud van de eigen materialen en de 
technische aspecten van de infrastructuur (de borre, het gemeentehuis, de velpe, het buurthuis, en de 
Bremtkapel) 

ARBEIDSVOORWAARDEN: 

Je werkt samen met andere polyvalente theatertechniekers binnen het team van de borre en je 
rapporteert  aan de ploegbaas logistieke dienst. 

Je voert veel opdrachten ’s avonds, ’s nachts en/of in het weekend uit. Je maakt ook deel uit van een 
wachtdienst. 

FUNCTIE-INHOUD: 
Algemene opmerking 
Het is de bedoeling om: 
1. via de beschrijving van de functie-inhoud een beeld te vormen van de functie;
2. de belangrijkste taken aan te halen.

Deze opsomming is dus niet limitatief. De functie kan bijgevolg ook taken omvatten die niet (of nog niet) 
in deze lijst zijn opgesomd. 

Kernresultaat 1: Je voert (theater)technische taken uit en ondersteunt zo de producties en 
evenementen van de borre en externen 
Voorbeelden van taken: 
- Op een veilige en efficiënte manier laden en lossen van materialen.
- Op- en afbouwen van decor, licht, geluid, video, instrumenten; tentoonstellingen en

evenementen.
- Aanpassen van zaalconfiguraties: tribune, stoelen, tafels, extra podia,… op verschillende

locaties.
- Het lezen van technische fiches, licht- en andere plannen en vertalen naar plaatselijke situatie.
- Bedienen van licht-, geluid- en videoregie tijdens activiteiten.
- Aandacht hebben voor de veiligheidsaspecten tijdens deze activiteiten.
- Aandacht hebben voor de bezorgdheden van de bezoekers.
- …

FUNCTIEBENAMING: Polyvalent medewerker Theatertechniek Vrije Tijd 

PLAATS IN HET ORGANOGRAM:  Rapporteert aan de ploegbaas logistieke dienst

FUNCTIEWAARDERING: C1-C3  



Kernresultaat 2: Je bent polyvalent en flexibel 
Voorbeelden van taken: 
- Uitvoeren en ondersteunen van veel meer dan alleen de theater-technische aspecten van 

voorstellingen.  
- Deel uitmaken van een wachtdienst. 
- Inspringen bij grote en/of uitzonderlijke opdrachten en op onregelmatige tijdstippen (tgv 

onvoorziene wijzigingen in de planning,..). 
- Collega’s helpen om taken rond te krijgen. 
- Zich betrokken voelen bij de werking van de gemeente en het vrijetijdscentrum. 
- …  
 
Kernresultaat 3: Je bent in vele gevallen het eerste of vaste aanspreekpunt van 
bezoekers/verenigingen/publiek en staat hen bij met het oog op een klantvriendelijke en correcte 
dienstverlening 
Voorbeelden van taken: 
- Communiceren naar collega’s, burgers, leveranciers, … via verschillende kanalen (mail, 

telefonisch, face-to-face).  
- Een vriendelijk en correct aanspreekpunt zijn, waardoor je in grote mate bijdraagt tot een 

positief en klantgericht imago van de borre.  
- Zelfstandig vergaren van informatie om een antwoord te bieden op vragen, maar tijdig naar 

collega’s of je leidinggevende stappen als je zelf niet in staat bent om verder te helpen.  
-  …  
 
Kernresultaat 4: Je zorgt voor een optimale informatiedoorstroming met het oog op een optimale 
samenwerking. 
Voorbeelden van taken: 

- Raadplegen van instructies, lezen van dag- en weekplanningen, respecteren en interpreteren 
van de opgegeven prioriteiten. 

- Constructief deelnemen aan werkoverleg. 

- Communicatie met leidinggevend en/of collega’s over de opdrachten, de planning en hoe die uit 
te voeren. 

- Informatie inwinnen bij de bezoekende organisaties en op de juiste manier aanwenden en 
verwerken: contacten met externe techniekers, lezen, interpreteren en onderhandelen van 
technische fiches. 

- Kennis van belichting, geluid, beeld, netwerken en veiligheidsaspecten verwerven en toepassen. 

- …  
 
Kernresultaat 5: Je koopt materiaal aan, beheert het en zorgt voor het voorraadbeheer, zodat we 
steeds beschikken over veilig en goed functionerend materiaal 
Voorbeelden van taken: 
- Zorg dragen voor de gebruikte eigen materialen, materialen van derden, en orde hierin 

bewaren. 
- Onderhoud eigen aan de technische infrastructuur en materialen. 
- Defecten en problemen oplossen en indien nodig signaleren aan de verantwoordelijke. 
- Werkkledij onderhouden. 
-  Opvolgen van de voorraad. 
-  Checken van de leveringen. 
- Zorgen voor orde en netheid in de voorraad- en opslagruimtes. 
-  Offertes aanvragen voor materialen. 
- Informatie aanvragen en opzoeken over mogelijke leveringen. 
- … 
 
  



Kernresultaat 5: Je werkt polyvalent mee aan diverse opdrachten bij collega’s in functie van de 
continuïteit van de werking 
Voorbeelden van taken: 
- Technisch beheer van de gebouwen en opvolgen onderhoud en keuringen. 
- Informatie opzoeken nodig voor het uitvoeren van de taken. 
- Op een klantvriendelijke manier bezoekers ontvangen, voorthelpen of doorverwijzen. 
-   … 
 

FUNCTIEPROFIEL: 
 

De definities en gradaties van de technische en gedragscompetenties zijn terug te vinden in: 
- het competentieboek van de Vlaamse Overheid (versie november 2013) 
- de competentiegids van CC Consult (versie november 2012) 

 

Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden. Een hogere gradatie impliceert steeds 
dat de lagere gradatie ook is verworven. Als in een cluster eenzelfde competentie voorkomt  
als in een andere cluster, zal deze met de zwaarste gradatie enkel vermeld worden in 
onderstaand overzicht. 

 
Gedragscompetenties 

 

 Gradatie 

Cluster Competentie 1 2 3 

 

 
Deskundige 

Verantwoordelijkheid nemen x x  

Zelfontwikkeling x x  

Oordeelsvorming x x  

Klantgerichtheid x x  

Samenwerking x x  

 
 

 
Functiespecifiek 

 
 

Flexibiliteit x x x 

Plannen en organiseren x x  

 Beslissen x x  

 Initiatief x x x 

 Innoveren x x x 

Voortgangscontrole x x  

Zorgvuldigheid x x x 

 

Technische competenties 

 

 Gradatie 

Cluster Competentie 1 2 3 

 

 
Deskundige 

Algemene pc-vaardigheden x x  

Software eigen aan de functie x x x 

Wetgeving en regelgeving m.b.t. 
de functie 

x x x 

Werking van de organisatie x x  

Procedure en procesbeheer x x  
 

Werkmiddelen en 
werkmethodieken 

x x  
Functiespecifiek 

 


